Bruxelles, le 8 juin 201

Monsieur le Ministre-Président,
Madame et Messieurs les Ministres,

Objet : Rapport circonstancié — Samusocial — jetons de présence

ement aupres
évoqués dans la

Suite a votre demande du ler juin 2017 sollicitant des deux Commissaj
du Samusocial de procéder a un rapport circonstancié a méme d’obj
presse du 1°" juin, nous avons I’honneur de vous remettre notre a

sur place et ont remis une
dernier - r la mise a

Le 2 juin dernier, les deux commissaires de gouvernement
lettre au Président du Samusocial — contresignée pour ré
disposition des pieces suivantes :

e Les statuts de I’ASBL et le reglement d’ordr

e Le descriptif des compétences du Préside
administrateurs ;

e Les descriptions de fonction d

inistrateur-d ureau et des

t 'octroi des jetons et leur

ureau et le conseil

, prouvant la tenue

ident de I'asbl, en présence du

emblée générale de 2011 relative a la
bureau et a I de présence. Aucun extrait de proces-

té fourni

istorique du Sam

Le 30 avril 2001, il est déc ne association sans but lucratif dénommeée « Centre
d’Action Sociale d’urgence », e « Le Casu », sise Rue Haute 298 a 1000 Bruxelles. Il s’agit
d’une asbl privée créée sous I'impulsion d’Yvan Mayeur, d’Alain Hutchinson et de personnes issues
du secteur privé. So st d’offrir un soutien gratuit, médico-psycho-social, par un dispositif
d’hébergement d’ compagnement et d’équipes mobiles d’aide. Le Centre s’est ouvert a
la rue des Six osait alors d’une capacité d’hébergement de 50 a 60 places. Dés le
démarrage G Médecins du Monde a été partenaire du Centre pour assurer des
consultati 3 soirs par semaine.

offrait 17.787 nuitées a 2.667 personnes différentes. En 2003, le CPAS de la Ville
mis a sa disposition un batiment, sis Rue du Petit Rempart. Ce batiment demeure le



siege opérationnel du Samusocial a ce jour. Suite a deux décés par hypothermie da
Bruxelles, la Cocom dégage en 2005 un budget garantissant la mise en place d’un di
places supplémentaires pour I'hiver. Parallelement, les activités de maraude sont aug
permettre une meilleure couverture de la ville.

Quelques chiffres- clé sur les nuitées réalisées dans le cadre des missions de |’'urgence soch
les missions d’aide aux sans-abris — voir plus bas) :

Dons et legs
S)

Année Nuitées en urgence | Bilan social (ETP) Financement
sociale (euros)

2007 54.750 51 2.137.488

2008 63.875 62 2.797.277

2009 76.788 78 4.583.55

2010 83.489 109 3.7894 17171.051

2011 93.116 159 8.38 128.626

2012 127.379 198 2 221.355

2013 144.072 163 145 308
2014 157.567 171

2015 180.898 267 9.155

2016 220.126 300 1463275 A

2017 260.276 ?

L’organigramme (joint a cette note), pissaires du gouvernement le 2
juin 2017, offre une répartition vis es missic ial.

Ces activités se divisent en ‘aide aux demandeurs
d’asile.

ifférentes mis

eunes sans-abris (Cocom)

de 3 centres de Fédasil.
ar une décision datée , le Collége réuni a ordonné la conclusion avec le
Samusocial, pour la premiér trat de gestion d’une durée de 5 années encadrant le
dispositif hivernal existant. Ce co gestion est soumis a évaluation apres 1 an. L’établissement
d’un contrat de gestion est également sanctionné via I'approbation, par le College réuni du 20
novembre 2015, de politique générale en matiére d’aide aux sans-abris.

Ce contrat de

des murs de I’hopital en transformant une partie de I'offre de soins résidentielle en une offre
e premier grand objectif poursuivi. En d’autres termes, il s’agit de fermer (ou en tout cas de geler)
pitaux généraux et psychiatriques, et de réaffecter les moyens qui y étaient consacrés pour créer de
‘es ambulatoires : les équipes mobiles.



Les missions et le role du coordinateur de I'accueil d’urgence hivernal ;
Le lien avec les autres acteurs intervenant dans le dispositif hivernal ;
Le financement ;

La désignation de Commissaires du Collége réuni et d’invités permanents au s
d’administration du Samusocial pour les points relatifs au dispositif hivernal ;

e Les procédures d’évaluation de la mise en ceuvre du dispositif hivernal du Samuso

Le dispositif hivernal concerne I'accueil et I’hébergement des personnes et/ou familles sans-
la période froide (période limitée du 15 novembre au 30 avril (mission 1). L’asbl
coordination entre les différents acteurs impliqués dans la mise en ceuvre
un comité de coordination. (mission 2-).

Le financement du projet est soumis au contréle de I'administrati
contrdle est régi par I'ordonnance du 7 novembre 2002 relative ervices de I'aide aux
personnes (M.B., 27 novembre 2002).

Aux termes du contrat de gestion conclu entre le Collég
« Afin d’assurer la correcte implémentation de

Commissaires représentant les Ministres d’aide au
I’ASBL Samusocial. Le collége réuni procede égale

troduire un recours
éral ou au contrat de gestion. Ce
été prise, pour autant que les
éfaut, le délai court a partir du
ensif. Si, dans un délai de vingt
récédent, le Collége Réuni n’a pas
n est notifiée par le Colléege Réuni a
e concerné, les délais prévus aux alinéas
contrat de gestion, point 6, page 8).

éuni aient été régulierement c
connaissance de la décision. Le re

jour, pas d@ introduire de recours.

mmissaires de g

Dans le cadre de I'exercice
le College réuni ont décidé en |
organismes subventionnées par la Cocom.

e aux « affaires Publifin », le gouvernement régional et
d’interroger toutes les communes et CPAS, ainsi que les

Le 10 février 2017
I’asbl, en ces t

deux commissaires de gouvernement s’est adressée au président de
n souci de bonne gouvernance et a la demande du Collége réuni de la
ien vouloir déposer, au prochain conseil d’administration se tenant ce 14
prenant la liste des noms et prénoms de chacun des membres du conseil
es personnes faisant partie des organes exécutifs, accompagnés de la liste de
e I'ensemble des rémunérations et avantages qui leur sont octroyés. »




Ces demandes sont restées sans suite.

Suite a une question écrite déposée par le député régional Alain Maron c
rémunérations octroyées aux administrateurs du Samusocial, le Président de I'associat
aux cabinets des Ministres de I’Aide aux personnes une réponse, qui est reproduite inté
dessous : (annexe jointe) :

« Composition de I’'assemblée générale :

Monsieur Alain Hutchinson

Monsieur Jean Marie Amand

Monsieur Jean-Pierre Lyxen

Docteur Habib Torbey

Les membres du Conseil d’administration.
C° SPRL, val

Le commissaire aux comptes est la société Leboutt sentée par

un de ses membres.

Composition du Conseil d’administrati

Monsieur Michel Degueldre, Pré

Madame Pascale Peraita,

dministratrice

dministrateurs sie tion exclusivement a titre privé.

Les administrateurs ne perg aire ou avantage. Les statuts de I’association stipulent
que l'assemblée générale fixe le des jetons de présence et les modalités de leur attribution
(art 581, 5°). Ceux-ci sont accordés aux membres du CA et de I’AG pour toutes les réunions auxquelles
ils assistent effectiv, en _ce compris le bureau ainsi que pour toutes les démarches et
représentations i tion de I'association. Le nombre de réunions varie en fonction de
s aux missions du Samusocial (Accueil hivernal, accueil des demandeurs

ale du 10 janvier 2014 a fixé le jeton de présence a 140 euros brut. Le montant des
nce n’est imputé a aucun pouvoir subsidiant et est pris en charge sur les fonds propres
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de I'association. Le montant total des jetons versés est de 56.000 euros en 2015 et de 5
2016. Ces montants sont repris dans I’'annexe aux comptes annuels publiés a la Banqu
Belgique.

Composition du bureau :

Michel Degueldre, Président

Pascale Peraita, administratrice déléguée

Valérie Vierset, Secrétaire

Rita Glineur (en attente de I'aval de I'assemblée générale
Et les directeurs de 'association.

Le Conseil d’administration délégue sous sa responsabili
bureau. Le bureau est composé du Président, de
directeurs de I'association et de tout membre du
statuts du Samusocial ASBL. »

Il échet de constater que le montant total cité dans
en 2016 (59.640 euros) ne correspon
euros (voir tableau ci-dessous).

Les commissaires du Gouver 8si eur confirmer que les
jetons de présence octroyé e rémunération ou
d’indemnité octroyées s’en référer a la
e précédem

au premier bilan du dispositif
s de gouvernement ont insisté,
la demande écrite adressée le
des membres du conseil que leur
re les différents administrateurs.

nu un conseil d’administ
fin de I'|année 2016. Les deux
ion du conseil d’administration et c
s commissaires, pour obtenir
du montant des jetons

€, lors de ce Conseil d’administration, avoir
issaires du 4 novembre 2016, demande orale
30 novembre 2016) que leur soit communiqué le
ement des organes décisionnels de I'association,

|ée en réunion
glement d’ordre intéri
demandes restées sans suite:

Yvan Mayeur, remplacant le Président empéché lors de cette séance du conseil d’administration du
14 février, a refusé d r le détail des jetons de présence payés a chacun des administrateurs,
en invoquant le ca 2 de I'asbl Samusocial et en se retranchant derriere le respect du droit
a lavie privée

e la mission qui leur est confiée en vue de la rédaction du présent rapport,
ouvernement ont demandé au Directeur administratif et financier de I'asbl si
icule de la flotte de I'association était mis a disposition de membres du conseil
ou du bureau. Le Directeur précité leur a répondu par la négative, précisant que si

Aux fins
les co




tel était le cas, cet avantage devrait étre comptabilisé en « avantages » auprés
apparaitrait sur la fiche fiscale du membre concerné.

Dans la méme perspective, les commissaires du gouvernement ont demandé
administratif et financier de leur confirmer qu’hormis les jetons de présence alloués a
membre du conseil d’administration et du bureau, aucun autre type de rémunération ou
remboursement de frais n’a été octroyé en 2014, 2015 ou 2016 a ces membres, qui leur
en ces termes : « je vous confirme qu'il n'y a aucun autre avantage pergus par les admini.
(voiture, téléphone, ordinateur, carte bancaire, frais de vétements, ...). Seuls sont versés les jet
présence. [..] je vous confirme également que les administrateurs ne p
traitement/indemnité/salaire/rémunération. Mesdames PERAITA et VIERSE,
congé sans solde au sein du Samusocial depuis le 16/12/2013. Lesdites
présente. »

Les Statuts de I’ASBL, les membres de I’assemblée générale et

B.1. Ont été désignés membres du Conseil d’administrati

Christian Béoziere, Michel Degueldre, Rita Glineur
Renaud Tocker, Evelyne Van Lancker (et Xavier Em

Des versions ensuite déposées des statuts les 21 f ressort que les

personnes suivantes sont membres de |’ blée au
Christian Béoziere, gérant de socj
André Cocle, juriste ;

Michel Colson, empl

Christian L

Mayeur, député,

Renaud Tockert, médecin ;

Marc Xhrouet, sociologue.

La direction est u’a la fin de I'année 2013 par Pascale Peraita (Yvan Mayeur étant
devenu Bourg le de Bruxelles le 13 décembre 2013, Pascale Peraita le remplace en
AS de la Ville le 16 décembre 2013.)

tatuts du 21 février 2012, la gestion journaliére est déléguée par le conseil
ous sa responsabilité, a un bureau et a la directrice de I'association. Le bureau est



composé des personnes suivantes : Yvan Mayeur (président), Rita Glineur (secrétaire
Peraita (directrice).

Une assemblée générale du 10 janvier 2014 désigne Pascale Peraita en tant qu’ad
déléguée de I'asbl. Elle devient également membre du bureau, celui-ci étant composé, a
cette méme décision de I'assemblée générale, du Président, de la Secrétaire, de I'ad
déléguée, de Michel Degueldre et des deux directeurs.

Le conseil d’administration du 16 juillet 2014 acte la démission de Rita Glineur et de B|IIy Ju
L'administratrice-déléguée est chargée par le conseil d’administration de
institutionnelle et financiéere de I'asbl.

erbal du conseil
que Président du

Michel Degueldre devient Président du Samusocial le 10 ao(t
d’administration du 10 ao(t actant la démission d’Yvan M
Samusocial).

B.2 Les statuts du 17 février 2016 mentionnent
membres de |'asbl, ceux-ci ayant démissionné en
juillet 2014). Restent tant que membres : Christi
dans leurs mandats d’administrateur pour 6 a
administrateur), Michel Degueldre, Pas

Sléguée) et Valérie Vierset.

B.3.: Les différents organ

ociations sans but
s internationales sans but lucratif

eul texte légis
fondations ainsi qu

des A.S.B.L. et la modernisation
ut est essentiellement réali e l'obligation faite a toutes les
des schémas comptab e rapprochant, pour les « grandes »

ées aux sociétés et 1975 relative a la comptabilité des

rsuivi par la loi du 2 mai 2002 est |

atuts du Samuso ntions obligatoires imposées par la loi de 2002.

Les statuts déposés au gref ommerce en date du 21 février 2012 prévoient, hormis
I'assemblée générale et le ¢ inistration, la constitution d’'un bureau composé du
Président, du Secrétaire et du Directeur de I'association.

sont inscrites dans un réglement d’ordre intérieur (non publié). Mme
e direction, recoit délégation pour les actes de gestion journaliere et
la réception des dons, legs et libéralités. Les actes de gestion journaliére
es lignes de conduite décidées en conseil d’administration et les actions qui
régulierement pour assurer la bonne marche de I'association.

Les compétences
Peraita, a qui e




On notera que les statuts publiés le 21 février 2012 ne font pas mention d’un administ
et ne comportent aucune référence au paiement de jetons de présence.

Les statuts déposés au greffe du tribunal de commerce en date du 17 février 2016 fi
eux, les compétences de 'assemblée générale, celles du conseil d’administration, m
désormais la nomination d’un administrateur-délégué et la création d’un bureau nouv
expressément composé « du président, de I'administrateur-délégué, du secrétaire,
directeurs de I'association et de tout membre du conseil d’administration mandaté déle
celui-ci » (art.5, §8). Les statuts conferent a I'assemblée générale (art 5, §1¥,5°) le pouvoir de
le montant des jetons de présence et les régles de leur attribution ». Le C
désigne en son sein (art 6, §3) un administrateur délégué pour une dur
L'administrateur délégué est en charge de la convocation et des bure
I’ordre du jour.

e procés-verbaux des
es-verbaux des conseils

Ni les statuts, ni le réglement d’ordre intérieur ne prévoien

réunions du bureau, contrairement a la tenue oblig
d’administration et de I'assemblée générale conformém

tons de
ase d’une

En revanche, la décision de I'assemblée générale
présence, dispose que le jeton de présence es
participation aux réunions du conseil d’administrat

Le Président de I'asbl n’a pas pu fournir
tenue effective des bureaux, no i tiens téléphoniques, de la
coordination et du travail de r le Président n’a pas pu
fournir la copie de convocati istre de présences, tel
gue demandés aux termes i

de I'association a un
légué, du secrétaire du ou des
jon délégué par celui-ci. »

Sur la mmissaires ont connaissance de
ale du 10 janvier 2014, qui désigne
e assemblée générale décide aussi du
les réunions des assemblées générales et

eau. Dans les faits, I'ex-directrice_devenue
istratrice délég n courante et des axes stratégiques.

B. Des jetons de présence

Le montant total payé en jetons de présence en 2014 s’éléve a 39.620 euros; il se répartit comme
suit :

Jetons 2014

Avr Mai Juin Juil Aolt Sept Oct Nov Déc Total
Pascale 980 1260 | 1400 | 1260 | 560 1260 1400 | 1820 | 1400 | 15400
PERAITA

1540 980 1260 1400 1260 560 1260 1400 1820 1400 15400
420 1540

560 560 700 700 980 700 4200




VIERSET

Christan 280
BEOZIERE

Jean 280
SPINETTE

Isabelle
KUNTZIGER

Rita GLINEUR 560 560 420 280 0 280 420

Pascale Peraita et Yvan Mayeur touchent la plus grande partie des jetons de présence octro
2014 : chacun pergoit 15.400 euros brut, tandis que Michel Degueldre perggi Q0 euros br
Valérie Vierset 4.200 euros brut.

Le montant total des jetons de présence payé en 2015 est de 56.04
suit :

> répartit comme

Jetons 2015
Janv Févr Mars Avr Mai Juin Juil
Pascale 1400 1260 1400 1400 | 1400 1680 1684
PERAITA
Yvan MAYEUR | 1400 1260 1400 1400 | 1400 1680
Michel 280 280 280 280 700 420
DEGUELDRE
Valérie 700 700 840 840 700 840 9380
VIERSET
Christan 140 280
BEOZIERE
Jean 140 140
SPINETTE
Isabelle 0
KUNTZIGER
A Totaal 56.000,00 €

Pascale Peraita et t touché, cha
3 os brut e et 9.380 euros brut.

euros oter qu’lsabelle Kuntziger, fC

ros brut; Degueldre percoit
iere touche 280 euros brut et Jean
refuse tout paiement de jetons.

Pou es commissaires du gouvernemen
mandat titre gratuit.

t aucun jeton de présence, leur

ommissa nement disposep s-verbaux du Conseil d’administration en
4 x 140 € 0S maxim strateur présent). Nous pouvons donc en
e que le rest nts pa d au travail fait « par le bureau », soit 18.340

2spectivement, (ce qui correspond a 131 réunions

brut pour Pasca
bureau, dont 71 entre .840 euros pour Degueldre (56 réunions).

Le montant des jetons de prése 2n 2016 est de 59.920 euros ; il se répartit comme suit :

Jetons 2016

Avr Mai Juin Juil Aot Sept Oct Nov Déc Total

Pascale
PERAITA

1400 | 1400 1400 1400 1400 1400 1680 1400 1400 17080

Yvan MAYEUR 1400 | 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 16800

Michel 1400 1400 | 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 16800
700 700 700 700 700 700 700 980 700 700 8680
140




BEOZIERE
Jean 140
SPINETTE
Isabelle
KUNTZIGER

Pascale Peraita a touché 17.080 euros brut ; Yvan Mayeur et Michel Degueldre resp
16.800 euros brut, Valérie Vierset 8.680 euros brut. Les mémes constats s'imposent: 4
d’administration (dont un pour le dispositif hivernal) et 1 assemblée générale pendant I'anné
Le reste des jetons payés correspond au travail fait « par le bureau », soit 16.5
et 16.240 euros pour Mayeur et Degueldre respectivement.

L'octroi des jetons de présence soulévent des interrogations complé ence de preuve
de la tenue effective des réunions du bureau, comme précisé plus

En effet, aucune information n’est davantage disponible
inégale des jetons de présence entre les différents mem
Pascale Peraita percoivent ensemble, en 2014 et 2015
octroyés a I'ensemble des administrateurs.

ment a leur
dévolues aux
iers mentionnent avoir pergu des

Enfin, les compétences exercées par les trois dire
profil de fonction respectif, peuvent difficileme
administrateurs membres du bureau et a raison desq
jetons de présence.

I'objet d’un versement
iche 281.30). Aucune

Les fiches fiscales démontrent &
réel sur les comptes des inté
cotisation sociale nest d

s et avantages des
e de la nouvelle loi communale

ellois (M.B., 11 février

4 juin 1988) :

janvier 2006 est applicable, ratiop ratione materiae, comme suit :

ositions @ ¢ ler, de la loi spéciale du 12 janvier 1959
ordonnance s'applique a tous les mandataires

eils et colleges de police.

il faut entendre toute personne morale de droit public ou privé relevant
ectement de la Région de Bruxelles-Capitale, de son contréle ou de sa tutelle.
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?DETAIL=2006011241%2FF&caller=list&row_id=1&numero=4&rech=5&cn=2006011241&table_name=loi&nm=2006031013&la=F&chercher=t&dt=ORDONNANCE+%28BRUXELLES%29&language=fr&fr=f&choix1=ET&choix2=ET&fromtab=loi_all&sql=dt+contains++%27ORDONNANCE%27%2526+%27%28BRUXELLES%29%27+and+dd+%3D+date%272006-01-12%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=2006&tri=dd+AS+RANK+&trier=promulgation&dddj=12&dddm=01&imgcn.x=65&imgcn.y=6#Art.1
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?DETAIL=2006011241%2FF&caller=list&row_id=1&numero=4&rech=5&cn=2006011241&table_name=loi&nm=2006031013&la=F&chercher=t&dt=ORDONNANCE+%28BRUXELLES%29&language=fr&fr=f&choix1=ET&choix2=ET&fromtab=loi_all&sql=dt+contains++%27ORDONNANCE%27%2526+%27%28BRUXELLES%29%27+and+dd+%3D+date%272006-01-12%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=2006&tri=dd+AS+RANK+&trier=promulgation&dddj=12&dddm=01&imgcn.x=65&imgcn.y=6#LNK0002

Du plafond en cas de cumul de mandats.

Art. 3. La somme des rémunérations percues en rétribution des activités exercées par le
publics ne peut excéder 150 pourcents du montant de l'indemnité parlementaire p
membres de la Chambre des représentants.

Pour vérifier si la somme des rémunérations pergues par les mandataires publics ne dépa
plafond fixé a I'alinéa précédent, sont pris en considération : toutes les rémunérations et a
de toute nature découlant de I'exercice d'un mandat, d'une fonction, d'un mandat dérivé ou
charge publics d'ordre politique.

'une personne
confié en raison
ute autre maniére.

On entend par mandat dérivé toute fonction exercée par un mandataire
juridique de droit public ou de droit privé ou d'une association de fai
de son mandat originaire, soit par l'autorité dans lequel il exerce c
En cas de dépassement de la limite fixée a 'alinéa 1ler, | ns et avantages de toute
nature découlant de I'exercice d'un mandat public sont
par la rémunération ou l'avantage de taule nature le p

La nouvelle loi communale dispose, quant a elle, e

mandat, est égale ou inférieure a
par les membres de la Chambre

ence découlant de
e, visés a l'alinéa

usocial et par les principaux
aita le seraient exclusivement a
arge politique exercés.

canmoins étre évaluées au regard des
e tenu des éléments suivants :

e d’intérét public», pour I'application de
sonnes morales de droit privé relevant directement
elles-capitale, de son controle ou de sa tutelle ;

3l @ 98 % au moyen de fonds publics ;

- Laconclusion d’un contrat de gestion entre le Collége réuni et I'asbl Samusocial ;

- La nature de ions d’intérét public exercées par le Samusocial et des compétences
imparties x administrateurs concernés ;

ndats politiques exercés par les administrateurs concernés dans les

ard au fait que la prise en charge des personnes sans-abri est au coeur des
es centres publics d’action sociale, de sorte qu’il parait difficile d’opérer un
nt entre les fonctions respectivement exercées par les intéressés en qualité
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?DETAIL=2006011241%2FF&caller=list&row_id=1&numero=4&rech=5&cn=2006011241&table_name=loi&nm=2006031013&la=F&chercher=t&dt=ORDONNANCE+%28BRUXELLES%29&language=fr&fr=f&choix1=ET&choix2=ET&fromtab=loi_all&sql=dt+contains++%27ORDONNANCE%27%2526+%27%28BRUXELLES%29%27+and+dd+%3D+date%272006-01-12%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=2006&tri=dd+AS+RANK+&trier=promulgation&dddj=12&dddm=01&imgcn.x=65&imgcn.y=6#LNKR0002
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?DETAIL=2006011241%2FF&caller=list&row_id=1&numero=4&rech=5&cn=2006011241&table_name=loi&nm=2006031013&la=F&chercher=t&dt=ORDONNANCE+%28BRUXELLES%29&language=fr&fr=f&choix1=ET&choix2=ET&fromtab=loi_all&sql=dt+contains++%27ORDONNANCE%27%2526+%27%28BRUXELLES%29%27+and+dd+%3D+date%272006-01-12%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=2006&tri=dd+AS+RANK+&trier=promulgation&dddj=12&dddm=01&imgcn.x=65&imgcn.y=6#Art.2
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?DETAIL=2006011241%2FF&caller=list&row_id=1&numero=4&rech=5&cn=2006011241&table_name=loi&nm=2006031013&la=F&chercher=t&dt=ORDONNANCE+%28BRUXELLES%29&language=fr&fr=f&choix1=ET&choix2=ET&fromtab=loi_all&sql=dt+contains++%27ORDONNANCE%27%2526+%27%28BRUXELLES%29%27+and+dd+%3D+date%272006-01-12%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=2006&tri=dd+AS+RANK+&trier=promulgation&dddj=12&dddm=01&imgcn.x=65&imgcn.y=6#Art.4

d’administrateur au sein du Samusocial et découlant de la charge politique qui leur i
que présidents de CPAS.

Dans la mesure ou les rémunérations percues du chef de I’exercice d’'un mandat d’adm
Samusocial seraient considérées comme devant étre prise en compte dans le calcul po
fixé a 150% du montant de I'indemnité parlementaire octroyée aux membres de la C
représentants, il appartient au Secrétaire communal de la commune concernée de ré
informations et de les transmettre au Secrétaire Général du Service Public Régional Bruxelloi

D. Conclusions
Les commissaires de gouvernement constatent :

* |'absence de preuves permettant d’attester de la tenue eff, ons du bureau de I'asbl ;

» un retard certain entre les décisions prises par les ¢ !
la publication des modifications de statuts y relati ibue pas
nécessairement a une transparence ; en outre la d
Conseil d’administration du Samusocial au burea
février 2016, date de la publication des derniers stat

mpter du 16

» que I'absence de proces-verbaux
et/ou a tout le moins d’un re
mensuels versés aux adminis
décliné sous la forme d’un

convocation a ces bureaux
iment fixe des montants
Ssence s’est davantage

sant des dépenses
nére pas de recettes propres (pas
ssort des pieces comptables
tre prélevés que sur des dons

ventions ; par aille
autre) ; il en découle,
, que les jetons n’ont manife

6 juin 2016 de I'associ s Uyttendaele, Kennis et Gerard est
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14.
15.
16.
17.
. Proces-verbal d
. Proces-verb

. Ordre du jour du conseil d’administration d
. Extraits du proces-verbal du conseil d’admi
. Procés-verbal du conseil d’administration
. Proces-verbal de I'assemblée générale du 10

Liste des annexes :

Dossier de pieces communiqué le 2 juin 2017 a la demande des com
gouvernement par le Président du Samusocial :

Statuts de I'asbl Samusocial déposés le 21 février 2012 au greffe du Tribunal de com
Statuts de I'asbl Samusocial déposés le 17 février 2016 au greffe du Tribunal de comme
Réglement d’ordre intérieur (ROI) du Samusocial asbl

Profils de fonction des 3 directeurs de I'asbl (Directeur opérationn
et financier, directeur pédagogique)

Contrat de gestion 2015-2019

La répartition des jetons de présence octroyés en 2014, 2
Tableaux de jetons de présence

Proces-verbal de I'assemblée générale du 10 janvier
Proces-verbal du conseil d’administration du 16 j
Ordre du jour du conseil d’administration du

28 avril 20

Proces-verbal du conseil d’a
Ordre du jour du conseil
Proces-verbal du cons
Convocation a I'as

ard de 6 juin 2017
juin 2017

antages et autre type de rémunération
alérie Vierset
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ADDENDUM

Les commissaires de gouvernement ont été informés par la direction du Samus
a 2017, qu’elle avait encore des informations a communiquer. Elle allait |
« spontanément ». Une heure plus tard a 9h15, les commissaires n‘ont pas
informations. Lors d’'une communication avec le Président de I’ASBL 5 minutes pl
Président, contacté par nos soins, nous a informé qu’il s’agit de I'octroi de jetons de
depuis 2008 a Yvan Mayeur, Pascale Peraita et Rita Glineur.

X0
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